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Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 64/2023 08658.032348/2023-48

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de de empresa especializada para confecg¢do, fornecimento e instalacdo de Servigos de Comunicagdo e Identidade
Visual do edificio da sede administrativa da Superintendéncia da Policia Rodoviéria Federal em Sdo Paulo (SPRF-SP), de acordo
com 0 Regulamento de Identidade Visual da PRF, localizado na Rua Deputado Vicente Penido, 255, Vila Guilherme, Sdo Paulo
/SP, CEP: 02064-120., nos termos da tabela abaixo, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER| UNIDADE DE MEDIDA [[QUANTIDADE
PAINEL DOS SUPERINTENDENTES
1 CONFORME Anexo IV - Detalhamento 17639 UNIDADE 1
do Painel (49561251)

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias contados do(a) emissdo da Nota de Empenho, na forma do artigo
105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3 O custo estimado total da contratacdo nao sera divulgado e ocorrerd concomitante a selecdo da proposta economicamente
mais vantajosa, nos fundamento no § 4° do art. 7° da Instru¢do Normativa n° 65/2021 e do § 1° do art. 16 da Instrucdo Normativa
n°® 67/2021.

1.4 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de comunicacao visual.

1.5 Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os descriminados na tabela acima.

1.6 O regime de execucdo do contrato sera o de empreitada por preco global.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 A Fundamentagdo da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em Tépico especifico do Documento de
Formalizacdo da Demanda SEI n°® 49477573, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2 A presente demanda acha guarida no disposto na Estratégia PRF 2021-2028 que no seu Objetivo Estratégico n° 1, estabelece,
conforme Estratégia 2022 - Revista (35696309):

2.3 OE1 - Promover a protecdo, a valorizacao e o reconhecimento dos nossos profissionais.

2.4 Os profissionais da PRF sdo seus principais ativos, o verdadeiro valor organizacional. Por meio deles, os desafios sdo
superados, o amadurecimento e a competitividade necessdrios a sobrevivéncia organizacional sdo garantidos. Rotineiramente, as
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acdes no exercicio da atividade policial sdo conflituosas. E dever institucional a adocdo de garantias e de prerrogativas para a
protecdo desses profissionais. As acdes educativas formais e informais sdo o caminho para a valorizacao profissional na PRF.
Criar trilhas de desenvolvimento técnico e gerencial para que cada um tenha os elementos habilitadores necessarios a missdo é
uma questdo central para o sucesso, ja que o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes alinhado a estratégia
tornara o servidor focado na exceléncia da entrega. O reconhecimento profissional refere-se a um sistema ou conjunto de praticas
com objetivo de internalizar rotineiramente a valorizacdo de bons exemplos e bons profissionais. Fazem parte destas praticas as
Instru¢des Normativas de concessdo de condecoracgdes, da galeria de Herdis, entre outras.

2.5 Faz-se necessdrio, nesta esteira, que sejam providenciados os meios materiais e logisticos para promover a montagem da
Galeria de Superintendentes desta Superintendéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, abrange a prestacdo de todos servigos necessarios para o fornecimento e instalagdo do
item 1 listado em 1.1.

3.2 Deverdo estar incluidos na proposta todos os custos referentes a servigos, materiais e equipamentos, bem como o prazo de
execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

3.3 Os contetidos e as artes da publicidade institucional do item acima acima serdo fornecidos pela SPRF/SP através da area de
COMUNICAGAO SOCIAL (NUCOM-SP), cabendo 8 CONTRATADA os ajustes necessarios para a correta impressao nos
formatos solicitados, bem como aos equipamentos utilizados.

3.4 A CONTRATADA serd inteiramente responsavel pela fabricacdo, fornecimento e instalacao (fixacdo) de todos os elementos
descritos no item 1.1.

3.5 Caberda a CONTRATADA a responsabilidade pela execucdo e seguranca da estrutura e fixacdo dos elementos de
comunicacgdo e de todo o processo de instalagdo, cabendo a ela propor quaisquer alteragoes que visem melhorar a qualidade do
sistema, garantindo plena solidez e seguranca do servigo entregue, cabendo a ela eventuais énus por alteragdes.

3.6 A CONTRATADA devera produzir os elementos descritos em 1.1 de acordo com a boa técnica do mercado de comunicagdo
visual, utilizando sempre materiais e equipamentos de boa qualidade, atentando ainda para todas as especificacdes técnicas deste

Termo de Referéncia, em especial as a seguir descritas, além das orientacdes e solicitacdes da FISCALIZACAO.

® Ttem 1: Painel dos Superintendentes
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3.8 A instalagdo é de competéncia da Contratada.

3.9 O Painel dos Superintendentes sera confeccionado em chapa de ACM (aluminio composto), com espessura minima de
3mm, com 391cm de largura e 114cm de altura, recortado eletronicamente, com textura em ago escovado, e borda de acabamento
em moldura em aluminio cromada, incluindo a inscri¢do "Galeria de Superintendentes", a assinatura vertical e 18 (dezoito)
placas para fixacdo de fotos. 07 (sete) permanecerdo sem foto para a utilizagdo futura.
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3.10 A inscricao "Galeria de Superintendentes" ser4 confeccionada em acrilico cristal, 3mm, recortada eletronicamente, com
adesivo aplicado.

3.10.1 A assinatura vertical, composta pelo emblema e logo da PRF, sera confeccionada em placa de acrilico cristal de 4mm de
espessura, com 71 x 100cm, recortado eletronicamente, com aplicacdo de adesivo transparente espelhado, aplicado por trés,
fixada no painel com 4 espacadores em aluminio cromados.

3.11 As placas de fixagdo das fotos serdo confeccionadas em acrilico cristal, em dupla parede, cada um com 4mm de espessura e
dimensdes de 27cm x 32cm, recortada eletronicamente, com adesivo transparente espelhado com vinil branco aplicado por trés,
fixada ao painel por meio de 4 afastadores em aluminio cromado.

3.12 Impressodes de 11 (onze) tarjetas (03 cm x 19 ¢cm) - papel couche, no azul padrdo da PRF com a inscricdo do nome do
servidor e o tempo na fungdo de Superintendente em branco. Fonte: Clear Sanz Bold.

3.13 Impressdo de 12 (doze) fotografias coloridas, impressas em Papel Fotografico Premium, 210mm x 297mm, 180G,
tamanho A4, folhas com acabamento brilhante. Uma fotografia sera impressa porém nao sera colocada imediatamente no painel.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.2 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

4.2.1 Por se tratar de objeto de baixo vulto e complexidade e uma vez que os pagamentos serdo efetuados apenas apds a entrega
dos materiais.

5. VISTORIA

5.1 A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos ndo é obrigatdria, porém podera ser realizada a critério do interessado,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00 horas, mediante prévio
agendamento. Caso haja interesse, devera ser agendada antecipadamente pelo telefone (11) 2795 2321.

5.2 Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagado da vistoria.

5.4 Caso seja realizada a vistoria, sera solicitada ao fornecedor a assinatura da Anexo V - Declaragdo de Vistoria (SEI n°
49584255).

5.4 Por sua vez, a ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

6.1 O prazo de execucao dos servicos, incluidas a produgdo do material, a sua entrega e instalagdo, é de 30 (trinta) dias titeis
contados do recebimento da nota de empenho.

6.2 Todas os materiais e placas deverao ser entregues e instalada no seguinte endereco: Rua Deputado Vicente Penido, 255,
Vila Guilherme, Sdo Paulo/SP, CEP 020064-120.

6.3 A Execucdo dos servigos de comunicacdo visual devera obedecer as normas pertinentes e as especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia e de proposta, em especial a NR n.° 35 do MTE (Trabalho em Altura), com a alocacdo dos empregados
qualificados necessarios ao perfeito camprimento das obrigagGes assumidas, além de fornecer e utilizar os

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades minimas especificadas neste Termo de
Referéncia, na proposta comercial e em legislacdo especifica.
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6.4 A instalacdo do painel serd acompanhada por representante da Contratante, que devera , antes da sua realizacdo, verificar se
as medidas e demais especificacdes do painel entregue correspondem as constantes neste TR.

6.5 Todos os elementos de comunicagdo visual deverao ser fabricadas na sede da Contratada, ficando apenas os procedimentos
de montagem final para serem realizados no local da instalagdo.

6.6 Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de 01 (um) dias, pelo(a) responséavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta

6.7 Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

6.8 Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento provisério, ap6s a verificagdo
da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

6.9 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.10 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 ROTINAS DE FISCALIZAGCAO CONTRATUAL

7.1.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art.
115, §5°).

7.1.3 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.3.2 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo héabil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

7.1.4 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execucao do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

7.1.4.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°)

7.1.5 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes resultantes de sua execugdo ou
de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

7.1.6 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da
execucdo do contrato, e nao excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

7.1.7 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
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7.1.7.1 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133
/2021, art. 121, §1°).

7.1.8 As comunicag0es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, §2°).

7.1.9 O 6rgao ou entidade poderad convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.1.10 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

7.1.11 Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na forma eletrdnica, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n.° 14.133/202, que culminard com a selecdo da proposta de menor preco.

8.2 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento das condicdes para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.4 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6 O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.7 Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.8 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.9 Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuices.

8.12 Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
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8.13 Habilita¢do Juridica:

8.13.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.13.2 Empresario individual: inscri¢do no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.13.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.13.4 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.13.5 Sociedade empreséria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo para funcionamento no Brasil;

8.13.6 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.13.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

8.14 Habilitacées fiscal, social e trabalhista:
8.14.1 prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
8.14.2 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.14.3 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.14.4 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14.5 declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

8.14.6 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.14.7 prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.14.7.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.14.8 prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14.8.1 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar
tal condi¢do mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

8.15 Habilitacao econdomico-financeira;

8.15.1 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de
pessoa fisica (art. 5° inciso II, alinea “c”, da IN Seges/ME n° 116/2021) ou de sociedade simples;

8.15.2 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da presente contratacdao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido.

9.1.1 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestao/Unidade: 00001/200117;

Fonte de Recursos: 1020000059;

Programa de Trabalho: 06122003220000001;
Elemento de Despesa: 339039;

Plano Interno: RF999AA1EVT;

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria 105 (49538362)

ALLISON KELVIS DE ALMEIDA PRIHL

Representante da drea técnica/demandante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/08/2023 as 17:07:44.

Despacho: Portaria 105 (49538362)

MAURICIO JOSE BELSHOFF DUTRA

Representante da drea técnica/demandante

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/08/2023 as 15:06:55.
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